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DESPACHO
De:ADVCT Ne: ADVCT_10_1/000008
Clotilde Amaral
Para: ADVCT Class.: 080.40
Assunto: Orcamentacdo e gestéo das Data: 15/1/2010
despesas com o pessoal em 2010

Considerando o disposto no artigo 7° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com as instrucées
sobre a matéria emitidas pela Circular Série A n°1343, de 1 de Agosto de 2008, da Direc¢do-Geral do
Orgamento, compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico decidir, no prazo de 15 dias, apés o inicio de
execucao do or¢camento, sobre a orcamentacgdo e gestdo das despesas com o pessoal.

De facto, de harmonia com o Despacho em matéria de Delegacdo de Competéncias, exarado pelo Director-
Geral da Direccdo-Geral de Arquivos, n.° 24372/2008 de 16 de Setembro de 2008, publicado no n.° 188, de
29 de Outubro de 2008 (D.R., 2.2 Série) e correspondente rectificagdo n® 2215/2008, publicada no n° 198, de
13 de Outubro de 2008 (D.R., 2% Série), posteriormente clarificado pelo Despacho N°/Ref.: DG_09_1/000003
de 15 de Janeiro de 2009 do Director-Geral da Direcgdo-Geral de Arquivos, compete aos dirigentes das
unidades organicas desconcentradas tomar a referida decisao.

N&o obstante, a gestdo orcamental ainda se reger, no corrente ano, pelo orcamento transitorio —
correspondente ao or¢camento corrigido de 2009 —, o prazo limite para fixagdo dos montantes e universos para
a atribuicdo de Prémios de Desempenho é 15 de Janeiro, segundo informacdo do Senhor Subdirector-Geral
da DGARQ, Dr. Abel Martins, com data de 12 do corrente més, baseada em indicacéo informal do Ministério
das Finangas. Segundo as mesmas instrucdes, devem ser considerados, para o efeito, os valores constantes da
proposta orcamental para 2010.

As opc¢des tomadas e que abaixo serdo discriminadas, tiveram em conta os factores que agora se enunciam:

- recompensar o esfor¢co da equipa de pessoal do ADVCT que, apesar do nimero reduzido dos respectivos
componentes em confronto com o aumento do volume de trabalho, tem conseguido com motivagdo e
competéncia dar respostas de qualidade as solicitagbes externas;

- manter a mesma motivacdo até a data demonstrada pelos colaboradores que, desde o ano de 2005, ndo
usufruiram de qualquer alteracdo ao seu posicionamento remuneratério, em consequéncia dos congelamentos
obrigatorios, bem como da escassez de verbas atribuidas.

Nesta conformidade, no uso da competéncia que me é conferida e atendendo ao valor global do orgcamento
proposto para 2010, determino o seguinte:

1. Nos termos da alinea c) do n°® 1 e no n° 5 do artigo 7° conjugados com o artigo 74° da Lei n°® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 montante maximo dos encargos a suportar e respectivos universos dos
cargos e o das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar,
também inscrito na proposta de or¢amento de funcionamento do ADVCT para 2010 é o seguinte:

-Prémios de desempenho .........cooiiii i 2900,72 €

-Universo das carreiras e categorias ...................... Todas as do mapa de pessoal
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A ordenacdo dos trabalhadores, para efeitos de Prémios de Desempenho, sera feita de acordo com o
estipulado no artigo 75° da mencionada Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A opcao tomada de ndo desagregar o universo por carreiras é, no caso presente, justificada pelo reduzido
numero de trabalhadores, que conta apenas com um Unico técnico superior.

2. Nos termos dos n 3 e 4 do artigo 7° conjugados com o artigo 46° e 47° da Lei n°® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, 0s tipos e montantes maximos dos encargos a suportar e respectivos universos das carreiras
e categorias onde as alteracdes facultativas do posicionamento podem ter lugar por opgao gestionaria,
inscritos na proposta de orcamento de funcionamento do ADVCT para 2010, s&o 0s que se seguem:

-Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério............ 2020,00€

-Universo das carreiras e categorias ...........c.c.oeuvnene. Todas as do mapa de pessoal

A ordenacdo dos trabalhadores, para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério, seré feita de
acordo com o previsto no n° 2 do artigo 47° da referida Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3. Nao ha lugar as alteracOes obrigatdrias do posicionamento remuneratério, previstas no n° 6 do artigo
47° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em virtude de nenhum dos trabalhadores reunir as
condigdes necessarias para o efeito. Por este motivo, ndo foi feita previsdo de dotacdo orcamental
nesse sentido.

4. Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificagao
final na avaliagdo desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo 84° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro.

5. As opcBes ora tomadas serdo apenas tidas em linha de conta se vier a ser aprovada a proposta de
orcamento apresentada pelo Arquivo Distrital de Viana do Castelo para 2010. Caso o montante
global definitivo seja inferior ao da proposta feita, a Direccdo reserva-se o direito de reformular o
teor deste despacho.

Em conformidade com o disposto no n°5 do artigo 46° e no n°2 do artigo 74°, ambos da Lei n® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, a presente decisdo deve ser publicitada mediante afixa¢do no servico e insercao na pagina
electronica.

A Directora

Maria Clotilde de Mendonga Amaral
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